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Une relative stabilité du marché du travail en
2024, mais des perspectives plus incertaines

Croissance annuelle

PIB réel
Inflation 9,6 4,0 3,1
Salaires horaires bruts 4,6 8,6 2,4

Emploi intérieur +96 000 + 40 000 +16 500

Sources: ICN, Statbel.



La création d’emplois s’est ralentie

Creation nette d'emplois, par branche d‘activite

(variations par rapport au trimestre précédent, milliers de personnes, séries corrigées des variations saisonnieres)
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Evolution du taux de participation entre 2019 et 2024

La participation au marché du travail a augmenté, mais la

Belgique reste en-dessous de la moyenne de I'UE
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Le taux d’emploi augmente, cependant les écarts entre groupes
de travailleurs restent importants

Taux d'emploi
(pourcentages, 20-64 ans)
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La progression du taux d’emploi des agés est remarquable, méme si
certains quittent encore le marché du travail de facon prématurée
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Source: Eurostat.
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Le taux de chomage est stable, alors que le nombre de demandeurs
d’emploi croit fortement

Taux de chdmage harmonisé en UE, en Belgique Nombre de demandeurs d’emploi inoccupés au
premier trimestre 2025

14
Depuis T1 Depuis T1
12 2024 2022

10

Flandre + 2 600 + 38 800
z __\/\/ Wallonie + 13 600 + 44 600
4 Bruxelles + 400 + 5200
: Belgique +16 500 +88 600

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025 (T1)

—UE27 =—Belgique

Sources: BNB, Eurostat.



Des faiblesses structurelles du marché du travail continuent de
peser sur la compeétitivité de la Belgique

Part des nouvelles o o
étudiantes en STEM 92 % 18,6 %

N\ W Participation 3 la Part des personnes

" formation continue faiblement diplomées 159 9% 3129%
participant a la ’ ’

formation continue*

| Mobilité

Part des transitions du

R , : 32,9 % 44,5 %
chomage vers I'emploi

Sources: Eurostat, OCDE.
* Données 2022 pour la comparaison internationale; participation a une formation durant les 12 derniers mois.



Les projections macroéconomiques sont en faveur d'une plus
forte création d’emplois mais d'un taux d’emploi loin des 80%

Population en emploi 16 500 30 400 19 700 36 400 36 100 39 300 44 800
Taux d'emploi’ 72,3 72,4 72,7 72,6 73,1 73,0 73,7

Taux de chdbmage? 5,8 6,0 6,1 6,5 6,1 6,4 6,0

® Sources: BFP, BNB, ICN.
¢ ' Pourcentages de la population agée de 20 a 64 ans. 9
2 Pourcentages de la population agée de 15 a 64 ans.



Les réformes devraient favoriser I'emploi, mais elles comportent
des risques pour les groupes vulnérables

Pensions

‘« Quelles réformes?
Convergence des régimes et révision des régimes speciaux
Bonus/malus si pension anticipée/retardéee
Nouvelles regles sur la durée de carriere

- Contexte

Glissement des carrieres vers un age plus éleve
Importance du colt pour les finances publiques

% périodes assimilées significatif pour les femmes
Risque de pauvreté concentré

Pension élevée dans le public, mais comparaison difficile

10



Les réformes devraient favoriser I'emploi, mais elles comportent
des risques pour les groupes vulnérables

Chomage

“« Quelles réformes?

- Contexte:

Limitation de la durée d'indemnisation a maximum 2 annees
Si pas de passe professionnel récent, perte des allocations
possible apres un an

Assistance sociale pour les personnes exclues

+/- 180 000 personnes impactées d'ici 2027, selon
modalités

Moyens supplémentaires pour CPAS

Inscription maintenue aupres du SPE régional

11



Les réformes devraient favoriser I'emploi, mais elles comportent
des risques pour les groupes vulnérables

Incapacité

- Contexte:

‘< Quelles réformes?

Obligation pour les travailleurs de contribuer a leur
réintégration

Participation des employeurs aux indemnités de maladie
(deux mois)

Sanction du comportement de prescription des médecins
Travailler plus longtemps mais de maniere faisable: credit
familial, durcissement des conditions d'acces aux emplois de
fin de carriere

Plus d'un demi-million de malades de longue duree
Accompagnement plus poussé et plus rapide

Incidence progressive (majorité de malades de tres longue
duree

La moitié ont plus de 55 ans: comment travailler plus

longtemps mais de maniere faisable? -



Les réformes devraient favoriser I'emploi, mais elles comportent
des risques pour les groupes vulnérables

‘« Quelles réformes?
« Elargissement des flexi-jobs a tous les secteurs
« Relevement du nombre d’heures autorisées dans le cadre du
travail étudiant
« Augmentation du nombre d’'heures supplémentaires
fiscalement avantageuses
« Suppression du jour de fermeture obligatoire

“ Contexte:

« Forte augmentation des flexi-jobs et du travail eétudiant
(e s « Traitement fiscal inégal: effets secondaires et complication
Flexibilite de la réduction structurelle des charges pesant sur le travail?




Axes des recommandations du Conseil

N\

Favoriser la mobilité, en particulier par le biais de la formation
continue

Porter une attention particuliere aux publics plus lourdement
affectés par les différentes réformes ou la conjoncture

Renforcer les moyens pour les instances liees a l'aide sociale et
améliorer de l'efficacité des organismes liés a I'emploi

14




Meer info? Plus d'info?

* Website Hoge Raad voor de Werkgelegenheid

http://hrw.belgie.be

« Site web Conseil supérieur de I'emploi

http://cse.belgique.be



http://hrw.belgie.be
http://cse.belgique.be
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