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De condities creëren voor een inclusieve arbeidsmarkt met veel werkgelegenheid
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De arbeidsmarkt hield beter dan gevreesd stand doorheen de COVID-19-crisis ... 

… maar risico’s op de korte termijn wegen op de activiteit en op de arbeidsmarkt … 

… die ook voor structurele uitdagingen staat.

De huidige spanningen komen bovenop de structurele problemen. De uitdagingen zijn immens.

De Raad wil een signaal van bijzondere urgentie sturen.



De arbeidsmarkt hield 

beter dan gevreesd stand 

doorheen de COVID-19-

crisis ... 
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De werkgelegenheid neemt toe aan een snel ritme

Bron: INR (update 30 juni 2022).
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Evolutie van de werkgelegenheid volgens professioneel statuut
(jaarlijkse variatie in duizenden personen)
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Zelfstandigen Loontrekkenden Totaal werkenden

Nieuw record: 5 130 000 werkenden in het eerste trimester van 2022!



De werkloosheid neemt af sinds maart 2021

Bron: RVA.
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Evolutie van het aantal niet-werkende werkzoekenden
(variatie ten opzichte van een jaar eerder, in duizenden personen)

433 000 werkzoekenden in mei, het laagste niveau sinds het begin van de jaren 90 



Maar de regionale verschillen blijven

Bron: Eurostat.
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Werkloosheidsgraad per provincie
(in percentage van de beroepsbevolking van 15 tot 64 jaar, 2021)



Risico’s op korte termijn …

… en structurele uitdagingen
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De vacaturegraad heeft een recordniveau bereikt

Bron: Eurostat.
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(in percentage van de openstaande en ingevulde arbeidsplaatsen, seizoengezuiverde gegevens)

In totaal 196 000 openstaande jobs !
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In een context van stijgende inflatie, zorgt de automatische indexering voor een

verlies aan competitiviteit

Bronnen: CRB, NBB, FPB, ECB, Eurosysteem

Gewogen gemiddelde van de gecumuleerde loonkostgroei voor de buurlanden, op basis van de huidige Eurosysteem projecties

Het cumulatieve verschil in loonkostgroei tussen België en de buurlanden dat hier wordt getoond is niet noodzakelijk identiek aan de officiële inschatting 

van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.
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Inflatie
(variatie ten opzichte van het voorgaande jaar, in %)

Uurloonkosten in de private sector
(index 2019 = 100)
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De evolutie van de loonkosten en de onzekerheid wegen op de arbeidsmarkt

Bronnen: FPB, NBB, INR
1 In % van de beroepsbevolking tussen 15 en 64 jaar. 10

Verwacht verloop van de werkgelegenheid en werkloosheid volgens het FPB en de NBB 
(veranderingen ten opzichte van het voorgaande jaar, tenzij anders vermeld) 

2021 2022r 2023r 2024r

INR FPB NBB FPB NBB FPB NBB

BBP (in %) 6,2 2,6 2,4 1,3 1,5 1,6 2,0

Werkende bevolking (in ‘000) 86 67 85 22 29 41 37

Werkloosheidsgraad1 6,3 5,8 5,7 6,1 5,8 5,7 5,7



Structurele uitdagingen
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De rekruteringsmoeilijkheden verschillen van sector tot sector

Bron: Statbel.
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Winning van delfstoffen EU = 2,9%

(vacaturegraad, in % van de openstaande en ingevulde arbeidsplaatsen, seizoengezuiverde gegevens, 1ste trimester 2022)



Opleiding is nodig om te voldoen aan de huidige en toekomstige noden van de 

arbeidsmarkt
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transitie
Digitalisering Vergrijzing

Initiële én 

voortgezette 

opleiding

Vroegtijdig 

schoolverlaten



Om de 80 % doelstelling in 2030 te behalen, moet de werkgelegenheidsgraad

van verschillende groepen sterk stijgen …

Bronnen: Statbel, HRW

14

Werkgelegenheidsgraad
(in % van de 20-64 jarigen)
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… en daarvoor is het niet voldoende om enkel de werklozen aan een job te 

helpen

Bron: Statbel, HRW
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Werkgelegenheidsgraad en participatiegraad
(in % van de 20-64 jarigen)
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Op basis van de huidige trends wordt de 80 % werkgelegenheidsdoelstelling niet

gehaald

Bronnen: Statbel, NBB, FPB
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Werkgelegenheidsgraad
(in % van de 20-64 jarigen)
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Aanbevelingen rond drie thema’s,

die elkaar ondersteunen

17

Krapte

OpleidingActivering



Krapte

18

Aantrekkelijkheid van de functie

Loon, arbeidsomstandigheden, waarden van het bedrijf, type contract, mobiliteit …

Ontoereikende competenties

Opleiding door ondernemingen versterken

Werkloosheids- en inactiviteitsvallen

Verlies van sociale voordelen

Activatie

Passend werk

Begeleiding, controle en sancties



Opleiding
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Activering : werkgelegenheidsdoelstelling 80% in 2030

20

Creatie van 640 000 jobs

• Lonen en competitiviteit

• Arbeidsomstandigheden

Participatie verhogen, met focus op risico-groepen

• Algemene fiscale hervorming & gerichte/tijdelijke hulp

• Strijden tegen werkloosheids- en inactiviteitsvallen
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