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Feminisering van de arbeidsmarkt...

Werkgelegenheidsgraad

(in % van de bevolking van 20 tot 64 jaar)
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...maar aanzienlijke verschillen in werktijd
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Sterke genderonevenwichten in de meeste bedrijfstakken

Aandeel van mannen en vrouwen in de werkgelegenheid per bedrijfstak
(in % van de werkgelegenheid in de bedrijfstak, 2021)
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Ook vandaag is nog éen op de drie vrouwen afwezig op de arbeidsmarkt
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Inactiviteitsgraad naar scholingsniveau

(in % van de 18-64-jarigen, 2021)
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De oorzaak van de genderverschillen is multidimensionaal
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Combinatie van werk en gezin: vooral een dilemma voor vrouwen

Loopbaanonderbreking om voor de kinderen

te zorgen
(in % van de 18-64-jarigen)
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* Gegevens niet beschikbaar voor "heeft nooit gewerkt om voor de kinderen te zorgen”, voor midden- en hooggeschoolde mannen.
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Oorzaken en gevolgen van een lagere participatie van vrouwen versterken elkaar

Van de leidinggevende posities
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Vijf pijlers van aanbevelingen om de participatie van vrouwen te vergroten
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